O SZKOLE

Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta

w Szydtowie to Szkota mieszczaca sie w pewnym oddaleniu

od miasta Piotrkowa Trybunalskiego, na terenie gminy Grabica

w wojewddztwie tddzkim. Posiada dobrze wyposazong baze

dydaktyczng, lokalowa i nowoczesne pracownie do ksztatcenia

zawodowego.

Jednostka sktada sie z:

+ Technikum, ksztatcacego w zawodach: technik pojazdéw
samochodowych, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik rolnik oraz technik mechanizacji rolnictwa

« Szkoty Policealnej, ksztatcacej w zawodach: technik

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz technik turystyki wiejskiej.

Dodatkowo oferuje kwalifikacyjne kursy zawodowe:

TG.07 - sporzadzanie napojow i potraw, RL.03 - prowadzenie
produkgji rolniczej, RL16 - organizacja i nadzorowanie produkgji
rolniczej oraz AU.14 — projektowanie i wytwarzanie wyrobow
odziezowych. Szkota prowadzi réwniez nabér do Liceum
Ogolnoksztatcacego o profilu pozarniczym i penitencjarnym
oraz Branzowej Szkoty | Stopnia.

ZSP CKU w Szydtowie to placowka zatrudniajaca prawie
40-osobowa kadre edukacyjng, w ktérej zawodu uczy sie ponad
300 ucznidw z okolicznych miejscowosci. Oprocz zdobywania
wiedzy zawodowej, uczniowie maja takze okazje uczestniczy¢
w réznorakich inicjatywach, ktérych realizacji podejmuje sie
Szkota, dzieki udziatowi w szeregu projektow europejskich,

a takze przedsiewzie¢ na szczeblu lokalnym, podejmujac
wspotprace z wieloma partnerami.

Od wielu lat Zespot Szkét jest liderem w regionie jesli chodzi

o uczestnictwo w projektach europejskich. Poczawszy

od 2008 r. zrealizowano 10 przedsiewzie¢, w ramach ktoérych
uczniowie i nauczyciele odwiedzili wiele europejskich zakatkow,
zdobywajac zagraniczne doswiadczenia. Ponadto ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego przeprowadzono liczne
kursy, dajace uczniom Szkoty dodatkowe kwalifikacje,
pozwalajace zaistnie¢ na rynku pracy.

www.zspszydlow.pl

www.facebook.com/zspszydlow/

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta
w Szydtowie

15/03 - 28/03/2019

8 technikow rolnikow

17/09 - 30/09/2019

8 technikow rolnikow
8 technikéw pojazdéw samochodowych
5 technikow zywienia i ustug gastronomicznych

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym
Komisji Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autorow
i Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie ponosza
odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczna.

PUBLIKACJA BEZPEATNA

PROGRAM PRAKTYK ZAGRANICZNYCH
DLA UCZNIOW
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta
w Szydtowie
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Erasmus+

Projekt nr 2018-1-PL01-KA102-048505 realizowany przy wsparciu Programu
Erasmus+, Akcji 1: Mobilno$¢ edukacyjna, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe




PROJEKT:

W przeprowadzonej w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Wtadystawa Stanistawa
Reymonta w Szydtowie "Diagnozie potrzeb rozwojowych",
ktéra miata na celu sprawdzenie zadowolenia z efektdw
ksztatcenia wskazano przede wszystkim nastepujace
zagadnienia wymagajace poprawy:

.

niski poziom doswiadczenia zawodowego u absolwentdéw;

.

za mata ilos¢ godzin, dedykowanych praktykom zawodowym
przewidzianym w podstawie programowej;

niedobor dodatkowych form ksztatcenia, takich jak
specjalistyczne kursy zawodowe;

stabo rozwiniete umiejetnosci jezykowe;

.

niskie kompetencje w zakresie wyszukiwania ofert pracy
i zdobywania informacji o mozliwosci zatozenia wtasnej
dziatalnosci lub pozyskania funduszy na szkolenia badz staze;

.

brak perspektyw na znalezienie dobrze ptatnej pracy,
zwtaszcza w zawodzie.

Projekt mobilnosciowy pt. "Mobilnos¢ dla Szydtowa!" stanowi
odpowiedz na owe zidentyfikowane potrzeby - tak mtodziezy,
jak i kadry nauczycielskiej, pozwalajac na rozwoj szeregu
kompetencji zawodowych, ale réwniez tzw. umiejetnosci
miekkich, ktérych brakuje kandydatom na dzisiejszym rynku
pracy.

Dziatania zaktadaja realizacje dwéch mobilnosci zagranicznych
dedykowanych dla uczniéw 3 profili, tj. technikow zywienia

i ustug gastronomicznych, technikéw pojazdéw
samochodowych oraz technikéw rolnikow.

Projekt i wpisuje sie w strategie dziatalnosci placowki, jak
réwniez pozwala na wzbogacenie jej oferty edukacyjnej,
tworzgc z ZSP CKU instytucje oferujgca szkolenie zawodowe
na najwyzszym, europejskim poziomie.
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CELE PROJEKTU:

Nadrzednym celem podejmowanej inicjatywy jest utatwienie

29 uczniom ZSP CKU w Szydtowie wejscia na rynek pracy. Stanie
sie to poprzez rozwdj ich kompetencji zawodowych oraz zdobycie
praktycznego doswiadczenia, dzieki czemu uczestnicy beda
atrakcyjnymi potencjalnymi pracownikami dla szeregu
pracodawcow.

Do realizacji celu gtéwnego przyczynia sie nastepujace cele
szczegotowe:

nabycie przez 29 uczniéw ZSP CKU w Szydtowie szeregu
umiejetnosci i zmiana postaw na bardziej otwarte, umozliwiajace
nawigzywanie kontaktdw miedzynarodowych, a w konsekwenc;ji
— poszerzanie mozliwosci rozwoju osobistego i zwiekszanie szans
na zatrudnienie na krajowym i europejskim rynku pracy;

potwierdzenie odpowiednimi certyfikatami i zaswiadczeniami
nabytych postaw i kompetencji, co utatwi udokumentowanie
przebytego procesu i uatrakcyjni portfolio przysztych
absolwentéw;

nabycie umiejetnosci dostosowania sie do réznych warunkéw
pracy i zycia oraz innych umiejetnosci migkkich, takich jak
radzenie sobie w sytuacjach stresowych, zarzadzanie czasem,
komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, tolerancja, elastycznosg,
punktualnos¢ itd.;

poznanie i mozliwos¢ obcowania z inng kulturg;

zyskanie/rozwiniecie przez mtodziez aktywnych, otwartych,
tolerancyjnych postaw, ktére pozwolg im aktywnie uczestniczy¢
w zyciu spoteczenstw, budujac poczucie integracji i tozsamosci
europejskiej;

zwiekszenie kompetencji jezykowych 29 uczestnikéw — przede
wszystkim w zakresie jezyka angielskiego, bedacego jezykiem
roboczym stazu, ale réwniez mozliwos¢ obcowania i zdobycia
podstaw z zakresu jezyka greckiego;

wzmocnienie u uczniow motywacji do nauki, poszerzania
zainteresowan i udziatu w réznego rodzaju inicjatywach;

wzmocnienie efektu synergii, dzieki potgczeniu metod edukacji
formalnej i pozaformalnej oraz szkolen i praktyk zawodowych
z zaszczepianiem w mtodych ludziach idei przedsiebiorczosci;

wspieranie procesu doskonalenia i doksztatcania kadry
edukacyjnej, dzieki czynnemu udziatowi w projekcie, jego
koordynacji, a takze uczestnictwie w poszczegdlnych
aktywnosciach, co znacznie poszerzy horyzonty nauczycieli
i opiekunow.




