REGULAMIN REKRUTACJI

projektu: ,,Praktyka uczyni z Ciebie mistrza, czyli
umiesz wiecej - mozesz wiecej!”

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Stanistawa Wiadystawa Reymonta
w Szydlowie




Fundusze . .
o Unia Europejska
Euro pej Skle Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu: ,Praktyka uczyni z Ciebie mistrza, czyli umiesz wigcej - mozesz wiecej!”

§ 1

Postanowienia ogolne

. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie

1 rekrutacji na zagraniczny staz zawodowy w ramach projektu
,Praktyka uczyni z Ciebie mistrza, czyli umiesz wiecej - mozesz

wiecej!”.

. Projekt realizowany jest z funduszy Unii Europejskiej w ramach

projektu ,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniow i absolwentéw oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” realizowanego ze Srodkow PO WER na
zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie 1 szkolenia
zawodowe.

Nadrzednym celem projektu jest zdobycie praktycznego doSwiadczenia
zawodowego oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych przez uczniow
w zawodach: technik pojazdéw samochodowych oraz technik zywienia
1 uslug gastronomicznych.

Beneficjentem Projektu sa uczniowie Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych  Centrum  Ksztalcenia Ustawicznego im.
Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Szydlowie, 97-306 Grabica.

Podmiot zwany jest dalej Organizacja wnioskujaca.

. Projekt adresowany jest do wuczniéw Organizacji wnioskujacej,

a uczestnictwo w nim w pelni bezptatne.

Organizacja partnerska jest GEORGIKES EKMETALEUSEIS
& Training Services z Grecji — dla realizacji mobilnosci edukacyjnych
technikéw zywienia 1 ustug gastronomicznych oraz technik pojazdow

samochodowych, zwana dalej Organizacjg przyjmujaca.
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7. We wszelkich kwestiach nieuregulowanych przepisami niniejszego

regulaminu, stosowac nalezy przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 2

Uczestnicy Projektu

W dziataniach projektowych udzial wezmie w sumie 70 uczniow: 40
ksztalcacych sie w zawodzie technik pojazdéw samochodowych (2 wymiany
mobilnosciowe dla 20 uczestnikow kazda) oraz 30 uczniow ksztalcacych sie
w zawodzie technik zywienia 1 uslug gastronomicznych (2 wymiany
mobilnosciowe dla 17 1 13 uczestnikow kazda), zwanych dalej Uczestnikami
Projektu. Do udzialu w projekcie zostana oni wybrani na podstawie kryteriow
1 procesu rekrutacyjnego, przeprowadzonego przez Komisje Rekrutacyjna,

w sktad ktorej wejda przedstawiciele Organizacji wnioskujace;j.

§ 3

Zakres wsparcia

1. Wsparcie  Uczestnikow  projektu  obejmuje  przeprowadzenie
przygotowania kulturowego, zawodowego, pedagogicznego 1 jezykowego
(w zakresie jezyka greckiego, a przede wszystkim angielskiego).

2. Czas trwania mobilnosci, w tym stazu zawodowego dla kazdego
z Uczestnikow wyniesie 12 dni, w tym:

a. wymiar stazu wynosi tacznie 80 godzin dla jednego Uczestnika;
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b. staz bedzie realizowany w sposéb ciagly przez 2 kolejne,

nastepujace po sobie tygodnie;

c. praktyki odbywacé sie beda w dni robocze;

d. dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin;

e. uczen nie moze Swiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

f. czas trwania stazu uwzglednia przerwy wynikajace z przepiséow

obowiazujacych w danym zaktadzie pracy;

g. w ramach wymiany mobilnosciowej, 2 dni (weekend) zostana
wykorzystane na poczet realizacji programu kulturowego,
utatwiajacego adaptacje w nowym Srodowisku.

3. Uczestnikowi zostanie wyznaczony Opiekun stazu w zakladzie pracy,
czuwajacy nad prawidlowym jego przebiegiem, zgodnie z wczes$nie]
opracowanym programem stazu.

4. W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajacych stawienie sie w zakladzie pracy, Uczestnik ma
obowiazek niezwlocznie poinformowacé o tym fakcie Opiekuna praktyk
w zakladzie pracy oraz Koordynatora projektu, wskazujac jednoczeénie
dzien powrotu do zakladu pracy celem kontynuowania stazu.

5. Szczegdélowe zasady odbywania stazu zostana zawarte w umowie

pomiedzy Uczestnikiem stazu a Organizacja wnioskujaca.

§ 4

Zasady rekrutacji uczestnikow

1. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjna, w czasie ktorej
podane zostana wszelkie niezbedne kwestie organizacyjne na temat

projektu.
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Rekrutacja do projektu bedzie odbywac sie z uwzglednieniem zasady
rownych szans, w tym zasady réwnosci plci.
Podstawa kwalifikowania oséb do realizacji stazy w ramach projektu
bedzie speinienie nastepujacych warunkow:

a. przynaleznos$¢ do okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

b. zlozenie poprawnie wypelnionego formularza zgloszeniowego.
Rekrutacje przeprowadzi Organizacja wnioskujaca za posrednictwem

specjalnie ku temu powolanej Komisji Rekrutacyjne;.

. Powolana zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie wybranych

nauczycieli Organizacji wnioskujace;j.

Che¢ udzialu w projekcie wuczen zglasza poprzez zlozenie
w sekretariacie Organizacji wnioskujacej formularza zgloszeniowego.
Formularze zgloszeniowe beda rozdawane podczas spotkan
informacyjnych oraz beda stale dostepne w sekretariacie i na stronie
internetowej Organizacji wnioskujacej.

Uczniowie zobowiazuja sie do podania prawdziwych danych
w formularzach zgloszeniowych.

Szczegoétowe kryteria rekrutacji obejmuja:

a. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych ostatniego cyklu
dydaktycznego — gdzie $srednia ocen 2,00-2,99 odpowiada 3 pkt,
3,0-3,99 odpowiada 5 pkt; 4,0-4,99 odpowiada 10 pkt; 5,0-6,0
odpowiada 15 pkt.

b. Srednia ocen z jezyka angielskiego z ostatniego cyklu
dydaktycznego — gdzie $rednia ocen 2,00-2,99 réwna sie 2 pkt,
3,0-3,99 rowna sie 3 pkt; 4,0-4,99 réwna sie 6 pkt, zas 5,0-6,0
rowna sie 10 pkt.
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c. Sredniq ocen z zachowania: poprawny = 2 pkt, dobry = 3 pkt,
bardzo dobry = 4 pkt, wzorowy = 5 pkt. Uzyskanie oceny
nagannej powoduje odrzucenie kandydatury na tym etapie.

d. Test z jezyka angielskiego przygotowany przez nauczycieli tego
przedmiotu w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow
zawodowych — max 40 pkt. Obejmowac¢ on bedzie zagadnienia
gramatyczne oraz zbada poziom znajomosci stownictwa. Test ten
bedzie takze stanowi¢ diagnoze, na podstawie ktérej realizowane
bedzie nastepnie przygotowanie jezykowe.

e. Test wiedzy zawodowej, zlozony z 20 pytan, obejmujacych swoim
zakresem zagadnienia dotyczace danego profilu zawodowego.
Punkty mozliwe do uzyskania: 0-20 pkt.

f. Dodatkowe punkty w wysokosci 20 pkt. beda przyznawane
uczestnikom o mniejszych szansach, ktorzy znajduja sie
w trudnej sytuacji zyciowej, spowodowane] miejscem
zamieszkania (tereny wiejskie), sytuacja rodzinna i finansowa.

W sumie uczniowie beda mogli uzyska¢ w ramach rekrutacji
maksymalnie 110 punktow.

10.Punkty za poszczegélne kategorie zostana przyznane przez Komisje
Rekrutacyjna na podstawie weryfikacji formularzy zgloszeniowych.

11.W przypadku uzyskania takiej samej iloSci punktéow przez kilku
kandydatow, kryterium rozstrzygajacym bedzie wysoko§¢ dochodow
przypadajaca na Uczestnika.

12.Przewiduje sie procedure odwolawcza. Od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej uczniom przystugiwaé bedzie mozliwo$é odwotania do
Dyrektora Organizacji wnioskujacej w terminie do 7 dni roboczych od

ogloszenia wynikow. Dyrektor bedzie mial woéwczas obowigzek
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rozpatrzenia odwotania w ciagu 5 dni roboczych od dnia jego zlozenia,
a jego decyzja uznawana bedzie za ostateczna.

13.Zaplanowano przeprowadzenie dwoéch naboréw rekrutacyjnych do
udzialu w projekcie — jeden w listopadzie 2017 roku, a drugi

w lutym/marcu 2018 roku.

§ 5

Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy projektu maja prawo zglasza¢ Koordynatorowi projektu
swoje uwagi 1opinie dotyczace przeprowadzonych dzialan, w tym
ocenia¢ prace Opiekunow stazy, celowos$é 1 przydatno$é wsparcia oraz
sposob jego implementacji.

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za skladanie oSwiadczen
niezgodnych z prawda.

3. Nadzér organizacyjny 1 merytoryczny nad realizacja projektu
sprawowal bedzie Koordynator projektu z ramienia Organizacji
wnioskujace;.

4. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, wszelkie
decyzje podejmuje Koordynator projektu z ramienia Organizacji
wnioskujace;.

5. Regulamin obowigzuje przez caly czas trwania projektu.
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